
 
 

 
 

 

労働基準法や労働安全衛生法等に関する基本的な課題から 

最新の課題まで、労働相談や労働災害の具体的な事例を交えて、 

分かりやすくご説明いたします。 

同一労働同一賃金、パワーハラスメントに関する問題や新しく 

制定された自律的な化学物質管理制度についても、ご説明いたします。 

 

 

 

 

受講料 ： 6,800 円（会員）、 8,800 円（一般） (＊テキスト代・消費税を含む。振込手数料は受講者負担です。) 

振込先：西日本シティ銀行天神支店 普通２０７５８２３ (公社)福岡県労働基準協会連合会あて 

日 時 ： 福 岡 会 場：令和 ６ 年 ７ 月 ３０ 日 （火） ８：４０（９：１０）  ～ １６：２０   
  
場 所：福 岡 会 場：博多石川ビル６階会議室（福岡市博多区博多駅前三丁目 19 番５号） 

   下記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸ又は郵送にてお申し込みください。 
（公社）福岡県労働基準協会連合会（TEL.０９２－７１０－６５８５ ） 

    〒812-0011 福岡市博多区博多駅前三丁目 19番５号（博多石川ビル７階） 
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 
管理監督者・労務担当者講習会申込書（ 7 月 30 日（火）福岡会場 ）   
 
ＦＡＸ （０９２）７１０－６５９５                  令和 ６ 年   月   日 

事業場名 所在地 電話・FAX 職名 氏名 

 
※（ 会員・一般 ） 

    

 
※（ 会員・一般 ） 

    
 

注） 
①（基準協会）会員・一般 の別を丸で囲んで 
ください。 
② 受講証明書を交付いたします。 

再発行はいたしませんので、大切に保管 
して下さい。 

③ 本年度は、福岡会場 1 か所での開催です。 
 ※ 会場（博多石川ビル）は、ＪＲ博多駅博多口から徒歩６～7 分の距離ですので、奮ってご参加ください。 

プ ロ グ ラ ム 
８：４０～ 開場 受付開始  

９：１０～   労働基準法の基礎知識及び労務管理上の留意事項 

１１：００～ 労働安全衛生法の基礎知識及び 
労働災害防止対策の基本 

１２：００～ 休憩（昼休み）  

１３：００～ 労働・社会保険制度の概要 
１４：１０～ 
１６：２０ 

過重労働・メンタルヘルス対策、パワハラ防止対策及び安全衛生配慮義務
（事例研究含む）並びに働き方改革（事例紹介含む）の概要 

 
 
 

～ 労務管理に関する課題と対応について ～ 

管理監督者・労務担当者講習会 のご案内 

 
 

パートタイム労働者の処遇見直しは？ パワハラ対策は？  
管理監督者・労務担当者として必要な基本的な法令等の内容は？ 

本講習を受講して、基本的な法令等の知識を身に付け、同一労働同一賃金
やパワハラ防止などの働き方改革に本気で取り組みましょう！！ 

公益社団法人福岡県労働基準協会連合会 
 

働き方改革法  

パワハラ防止法 
対応  

 

 
新しく労務担当に 
なられた方にも 

最適です！ 


