
個人情報保護方針（プライバシーポリシー） 

令和６年 11 月 22 日 

 

公益社団法人福岡県労働基準協会連合会（以下「連合会」という。）は、個人情報は個人

の人格尊重の理念の下に慎重に取り扱われるべきものであることに鑑み、以下のとおり、

個人情報保護方針（プライバシーポリシー）を定め、「個人情報の保護に関する法律」（平

成 15 年５月 30 日法律第 57 号）及びその他の関係法令等を遵守し、講習をはじめとする

各種事業を通じて得られた個人情報の適正な管理・運用・保護に努めてまいります。 

１ 基本原則 

（１）利用目的の明示及び目的外使用の禁止 

ア 連合会が個人情報をご提供いただく場合には、あらかじめその利用目的を明らかに

し、その目的の範囲内で利用いたします。 

なお、連合会が実施する各種の技能講習、安全衛生教育、養成講習、研修会、セミ

ナー等（（下「講講習等 という。）の実施に伴い、個人情報をご提供いただく場合には、

受講者名簿の作成、受講者及び所属事業場等への連絡及び修了証の作成等、講習等の

的確な実施のため下外の目的には利用いたしません。 

イ おって、法令に基づく場合、あらかじめご本人の同意を得た場合は、その範囲内でご

提供いただいた個人情報を利用させていただくことがあります。 

（２）個人情報の第三者への非開示・非提供 

ご提供いただいた個人情報は、下「の場合を除き第三者に開示・提供いたしません。

なお、この場合であっても、開示・提供する情報は必要最小限度のものといたします。 

ア ご本人の同意がある場合 

イ 連合会の個人情報保護方針を理解して守秘義務契約を締結した外部業者等に業務委

託する場合 

ウ 法的根拠（条例を含む。）に基づき行政機関等から請求された場合 

２ 個人情報の厳重かつ適正な管理 

（１）個人情報の保護に当たっては、個人情報の保護に関する法令等を遵守します。 

また、連合会として、個人情報保護のための管理体制を整備し、個人情報を適正に取

得・利用するとともに、厳重に管理いたします。 

（２）取り扱う個人データの漏えい、滅失又は毀損の防止その他の個人データの安全管理の

ために必要かつ適切な措置を講じます。 

（３）個人情報の重要性を認識し、職員、関係者等に対し、安全な管理が図られるよう必要

かつ適切な研修、教育を実施いたします。 

３ プライバシーポリシーの見直しについて 

個人情報保護方針（プライバシーポリシー）については、法令の改正、当連合会の事業

内容の変化、社会環境、ＩＴ環境の変化等に応じて、継続的に見直しを行い、個人情報保

護の改善、向上に努めます。 

４ 個人情報問合せ窓口について 

（窓口）公益社団法人福岡県労働基準協会連合会 総務部 

電話：092-710-6585  FAX：092-710-6595 

（対応時間） 平日 9：00～17：00 


